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Logika intervencije/narativni dio

Objektivno  provjerljivi
indikatori/pokazatelji

Objektivni izvori provjere

Pretpostavke

Op(i cilj-

Unaprijediti socijalnu uklju¢enost
i promicati pomirenje poslovnog i
obiteljskog Zivota
pruzajudi podrsku razvoju
ucinkovitih i ukljucivih socijalnih
usluga u zajednici za osobe s
invaliditetom.

Porast broja socijalno
ukljuéenih OSI za X godinu
dana nakon zavrsetka
projekta.

Porast broja aktivnih OSl u
gradanskoj participaciji za
X, godinu dana nakon
zavrsetka projekta.

(Porast broja ponovo
koristenih predmeta)

IzvjeSée zavoda za
statistiku

Registar OSI, Projekti izvjestaji nakon
provedbe, IzvjeStaj iz Operativnog
programa

Uspostava podrske u socijalnom
ukljucivanju i zaposljavanju
socijalno ugrozenih i
marginaliziranih skupina» kojeg je
Ministarstvo  za demografiju,
obitelj, mlade i socijalnu politiku

provelo.

Drzavnog

Na koji nacin ¢e se prikupljati

informacije, kada i tko ¢e ih

prikupljati?
Svrha projekta- Do zavrSetka projekta | Potpisne liste Stabilnost lokalnih i drzavnog proracuna
1. Povedati ukljuéenost u drustvo | Udruga Zamisli stvorila je | Fotografije
skupina u riziku od socijalne | aktivnu mrezu za | RjeSenje o invaliditetu Globalna ekonomska stabilnost koja
isklju¢enosti Sirenjem i | informiranje, IzvjeStaj projekta neée dodatno oteZati socijalni status i
unaprjedenjem kvalitete | komunikaciju i | Ugovori s edukatorima socijalnu inkluziju OSI

socijalnih usluga u zajednici za
osobe s invaliditetom stvaranjem
inovativne komunikacijske
platforme.

2. Ojacati kapacitete strucnjaka

medusobnu suradnju 30
OSl volontera
na podrucju
Hrvatske.

Republike

Stabilna lokalna i nacionalna podrska za
nastavak aktivnosti socijalnog
ukljucivanja rizi¢nih skupina
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pruzatelja

izvaninstitucionalnih

usluga u svrhu razvoja usluga u
zajednici.

Rezultati projekta-

1.

Razvijena wusluga UzZMI ILI
OSTAVI - IKT platforma za
razmjenu pomagala OSI.

Ojacani kapaciteti strucnjaka
u udruzi kroz edukaciju za
stjecanje novih znanja i
vjestina potrebnih za rad s
osI"

Nabavljena potrebna
funkcionalna komunikacijska
opreme za sudionike na

projektu.

Ostvaren porast
samoinicijative OSI

Ostvarena vidljivost
inovativnih aktivnosti i
diseminacija

Ojacani administrativni
kapaciteti

1.1. Do zavrsetka projekta

ukljuéeno 30 osl
volontera u aktivnosti
projekta.

1.2. Do zavrsetka projekta

razvijeno informaticko
rieSenje  za potrebe
projekta.

1.3. Odrzana prezentacija
usluge UZMI ILI OSTAVI za
30 OSI preuzeti laptopi za
potrebe rada na projektu.

2.1.1. Do zavrsetka
projekta osmisljeno,
izradeno i odrzano 12
radionica za zaposlene
Udruge Zamisli.

2.1.2. Do zavrsetka
projekta zavrsena

edukacija za pregovaranje
za zaposlenika udruge.

Potpisne liste

Fotografije

lzvjestaj

Zapisnici sastanaka projektnog tima
Ugovori s edukatorima

Racuni za rezije

Informaticko rjeSenje funkcionalno i
odgovara za specificne potrebe korisnika

Provedene edukacije, radionice i
pruzena podrska OSI izgradile stvarne i
primjenjive vjeStine za koriStenje u

daljnjem radu

Radovi i usluge isporuceni u planiranim
rokovima i odgovarajuce su kvalitete

Postoji interes OSI za uslugu.
Dostupni su strucnjaci za edukacije.

Vodenje i koordinacija aktivnosti ne
nailaze na vanjske prepreke"




2.2. Do zavrsetka projekta
zaposleno 3 nove osobe
za rad na projektu.

2.3. Do zavrsetka projekta
odrZano 5 radionica za
sudionike razvoja
informatickog rjesenja.

2.4. Do zavrsetka projekta
pruZena tehnicka podrska
za 30 OSI volontera
ukljuéenih u projekt.

3.1. Do zavrsetka projekta
nabavljeno 30 prijenosnih
racunala

3.2. Do zavrsetka projekta
nabavljeno 10 mobitela

4.1. Do kraja projekta
organizirana  promocija
usluge.

4.2. Do kraja projekta
osmisljeno i provedeno 5
motivacijski radionica.

4.3. Do kraja projekta
porast samoinicijative OSI
za 5% kroz sustav
nagradivanja




5.1. Do zavrsetka projekta
u cilju promocije
objavljeno 20 objava na
web  stranici  Udruge
Zamisli i  drustvenim
mrezama.

5.2. Do zavrsetka projekta
u cilju promocije izradene
100 brosura, 30 naljepnica
i 5 plakata za promociju
nove uslugu.

6.1. Organiziranei
provedene aktivnosti
vezane za administraciju

6.2. lzrada potrebnih
izvjestaja

Koji  indikatori  jasno
pokazuju da je svrha
postignuta (ukljucujudi
koli¢inu, kvalitetu i
vrijeme)?




Aktivnosti

Aktivnost br. 1- Razvijena usluga
UZMI ILI OSTAVI

Pod aktivnosti

1.1. Ukljuciti 30 OSI volontera koji
¢e aktivno sudjelovati u projektu.
1.2. Razviti informaticko rjesenje
za informiranje, komunikaciju i
medusobnu suradnju OSI.

1.3. Odrzati prezentaciju usluge
UZMI ILI OSTAVI za OSI volontere
u Udruzi Zamisli.

Aktivhost  br. 2-  Ostvareni
ucinkoviti ljudski potencijali.

Podaktivnosti

2.1. Organizirati i provesti
potrebne edukacije za zaposlenike
Udruge Zamisli.

2.2. Ugovoriti potreban novi kadar
koji ¢e ojacati kapacitete Udruge
Zamisli.

2.3.  Organizirati i provesti
radionice za sudionike u razvoju
informatickog rjesenja.

2.4, Pruziti tehnicku podrsku za 30
aktivnih korisnika nove usluge za
Osl.

Zaposlenici

OSl volonteri
Oprema
Tehnicka pomo¢
Radionice
Prezentacija

Trosak placa zaposlenika ukljuéenih
u projekt

Trosak  razvoja  informatickog
rjeSenja

Trosak nabave komunikacijske
opreme i tehnicke podrske

Trosak edukacija

TroSak radionica

Trosak prezentacije

Trosak izrade promotivnih
materijala

Preduvjet za ostvarenje komunikacijske
mreze je osiguran potreban signal za
internet i napajanje elektri¢ne energije.




Aktivnost br. 3- Nabavljena
potrebna komunikacijska oprema
za sudionike na projektu.

Podaktivnosti
3.1. Organizirana i provedena
nabava 30 prijenosnih racunala

3.2. Organizirana i provedena
nabava 10 mobitela

Aktivnost br. 4- Ostvaren porast
samoinicijative OSI.

Podaktivnosti

4.1. Informirati OSI o postojanju
usluge

4.2. Organizirat promociju usluge.

4.3. Osmisliti i provesti
motivacijske radionice.

4.3. Potaknuti samoinicijativu OSI
kroz sustav nagradivanja

Aktivnost br. 5- Ostvarena dobra
informiranost i promocija

Podaktivnosti

5.1. Organiziranje promotivnih
aktivnosti

5.2. Priprema i tisak promotivnog
materijala




5.3. lzrada oglasa, objava,
odnosno zakup medijskog
prostora

Aktivnost br. 6- Ostvareno dobro
vodenje i administracija

Podaktivnosti

6.1. Angaziranje osoba koje ¢ée biti
zaduZene za poslove upravljanja i
administracije projekta.

6.2. Ostale aktivnosti povezane s
provodenjem i upravljanjem
projektnim aktivnostima.

Logic¢ka matrica-tablica




