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1. OPCI PODACI

Naziv projekta

Imena i prezimena ¢lanova
tima/pojedinca

Kontakti polaznika (e-
mailovi)

Naziv referentnog
natjecaja/strategije

Nastavni centar (navedite
grad ili on-line)

Datum odrzanih konzultacija

Datum obrane zavr$nog rada

Mentor

UZMI ILI OSTAVI

MARINA MILETIC

mmileti@gmail.com

Sirenje mreze socijalnih usluga u zajednici — Faza 1

On-line

07.03.2022 - 11.03.2022

21.03.2022 - 25.03.2022

Anita Rogosi¢
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2. KRATKI OPIS PROJEKTA

2.1. OSNOVNI PODACI O PROJEKTU

Mjesto provedbe projekta
(grad ili opéina, Zupanija)

Naziv organizacije prijavitelja
Pravni status nositelja projekta
Partner/i

Ukupno trajanje projekta

RH

UDRUGA ZAMISLI

UDRUGA

FER, DM

24 mjeseca

Ukupni prihvatljivi troSkovi
projekta (A) u kn

Iznos trazenih bespovratnih
sredstava (B) u kn

% ukupnih prihvatljivih troskova
(B/A*100) u kn

1.497.590,70

1.497.590,70

100

2.2. SAZETAK

Opisite projekt s maksimalno 600 znakova

Udruga Zamisli ée ostvariti povecanje socijalne ukljuc¢enosti i porast gradanske participacije osobe
s invaliditetom (OSI) kroz razvoj nove usluge UZMI ILI OSTAVI za medusobnu suradnju OSI na
podrucju Republike Hrvatske. Usluga UZMI ILI OSTAVI razvit ¢e se kroz mrezu 30 OSI, koji bi olaksali
pristup pomagalima i opremi kroz mogucnost razmjene i darivanja. Na ovaj nacin poboljSava se
pristup visokokvalitetnim socijalnim uslugama u zajednici, odgovara se na stvarne potrebe ciljne
skupine te pridonosi njihovoj boljoj socijalizaciji, samoinicijativi, umreZavanju i medusobnoj

podrsci.
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3. OPIS PROJEKTA
3.1. SVRHA I OPRAVDANOST PROJEKTA

Opisite situaciju u cilinom podrucju provedbe projekta (geografski i sektorski). UkaZite na postojede
negativno stanje (opis specifi¢nih problema koje rjesavate i njihovu povezanost na svim razinama)
te pojasnite na koji nacin se ono Zeli rijesiti predloZzenim projektnim prijedlogom. Utvrdite ciljne
skupine projekta. Kvantificirajte ih. Opisite specificne potrebe i ogranicenja ciljnih skupina i navedite
kako ée projekt utjecati na potrebe i ograni¢enja. Pojasnite kako ste selektirali ciljnu skupinu.
Navedite krajnje korisnike projekta i pojasnite kakvu ¢e korist imati od projekta. Ukljucite potrebne
statisticke i druge dostupne podatke. (6000 do 10 000 znakova)

Prema procjenama UN-a problem invalidnosti je mnogo rasireniji nego sto se inace misli: od deset
stanovnika svake zemlje najmanje je jedan u izvjesnoj mjeri osoba s invaliditetom.

Izvje$ée o osobama s invaliditetom u Republici Hrvatskoj — stanje 09./2021. : U Hrvatskoj Zive
586153 osobe s invaliditetom od ¢ega je 335050 muskog spola (57%) i 251103 Zenskog spola
(43%), te na taj nacin osobe s invaliditetom cine oko 14,4% ukupnog stanovnistva RH. Najveci broj
osoba s invaliditetom, njih 263526 (45%), je u radno-aktivnoj dobi, 20-64 godina, dok je 258564
(44%) osoba u dobnoj skupini 65+, u djec¢joj dobi, 0-19 godina, u udjelu od 11%. Najveci broj osoba
s invaliditetom ima prebivaliSte u Gradu Zagrebu i Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji. U te dvije
Zupanije zivi 29,5% od ukupnog broja osoba s invaliditetom.

Udruga Zamisli je nositelj projekta kroz koji razvija uslugu UZMI ILI OSTAVI — IKT platforma za
informiranje, umreZavanje, komunikaciju i razmjenu pomagala OSI. Ciljna skupina provedbe
projekta su osobe s invaliditetom na podrucju cijele Republike Hrvatske. U cilju stvaranja novih
mogucénosti za OSI, razvit ¢e se IKT platforma kao digitalno rjeSenje za bolju povezanost i
komunikaciju OSI bez prostornog ogranicenja. Razvijena usluga ¢e omoguciti ponovnu upotrebu
pomagala osoba koje ta pomagala vise ne koriste i osoba koje ta pomagala trebaju.

Udruga Zamisli Zeli kroz projekt razviti novu uslugu "UZMI ILI OSTAVI" za OSl u cilju informiranja,
umrezavanja, komunikacije, razvoja medusobne suradnje i podizanja samoinicijative. Kako bi
stvorila aktivnu mreZu OSI od najmanje 30 osoba na prostoru RH, Udruga Zeli razviti IKT platformu
kao centralno mjesto koje bi pruzilo informacije i omogucilo razmjenu pomagala i opreme izmedu
OSI. Usluga bi se odvijala izmedu samih OSI uz koordinaciju Udruge Zamisli. OSI bi bili prethodno
registrirani korisnici usluge, a svoje ponude ¢e moci oglasiti na portalu uz prethodnu kontrolu i
odobrenje. Odobrene ponude postaju javno dostupne, pa ih osoba kojoj su potrebni moZze zatraziti
uz dogovor oko preuzimanja. Postarinu placa osoba koja preuzima posiljku, ako nije drugacije
dogovoreno.

Dionici projekta su:

UDRUGA ZAMISLI - nositelj projekta

FER, DM — partneri na projektu
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OSI —ciljna skupina
Udruga X — suradnik na projektu
Nabava opreme i tehnicka podrska - podugovoreni

Roditelji osoba s posebnim potrebama, svi zainteresirani — krajnji korisnici

1. Udruga Zamisli kao nositelj projekta pruzit ée novu uslugu osobama s invaliditetom, ojacati
kapacitete stru¢njaka u udruzi kroz edukaciju za stjecanje novih znanja i vjestina potrebnih za
rad s OSl, zaposliti nove stru¢njake, ostvariti prepoznatljivost, ostvariti porast umrezavanja, stedi
nova iskustva u vodenju projekata. Za realizaciju usluge mogudi su nedostatak ljudskih resursa i
stru¢nog kadra, ne postivanje rokova i kvalitete usluge, $to se moZe ublaZziti istraZivanjem trzista
rada i kontrolom izvedbe IKT platforme za razmjenu pomagala OSI, informiranje i umrezavanije.

2. FER kao partner na projektu razvit ¢e IKT platformu za informiranje, umrezavanje, komunikaciju
i razmjenu pomagala za OSI. Bitno je da IKT platforma odgovara specificnim potrebama
korisnika, a to ¢e se postici jasnim definiranjem potreba na radionicama na kojima ¢e sudjelovati
tim za razvoj IKT platforme i OSI.

3. DM kao partner na projektu ima ulogu promocije usluge UZMI ILI OSTAVI

4. 0Sl kao ciljna skupina na projektu kroz uslugu UZMI ILI OSTAVI ostvarit ée socijalnu ukljucenost,
informiranost, umrezenost, medusobnu suradnju, te socijalno osnazivanje. Za kvalitetu usluge
potreban je dobar interes OSI i dobra komunikacija, u tu svrhu provedena je analiza dionika,
potrebno je educirati OSI, stvoriti mrezu OSI koje bi sudjelovale u projektu, stvoriti pozitivnu klimu
oko projekta, ostvariti porast interesa i samoinicijative. Kroz projekt bi se razvila IKT platforma i
pribavila potrebna komunikacijska oprema koja bi pruzila moguénost unaprjedenja svih navedenih
potreba. Razvio bi se i sustav nagradivanja za ciljnu skupinu kako bi bili $to aktivniji u svojoj lokalnoj
i Siroj zajednici u smislu informiranja i pruzanja podrske svim zainteresiranim za uslugu.

Roditelji osoba s posebnim potrebama, svi zainteresirani kao krajnji korisnici koristili bi uslugu za
oglasavanje svoje ponude ili iskazivanje interesa za ponudene predmete.

Udruga ZAMISLI djeluje 15 godina i ima zavidno iskustvo u provedbi i pokretanju projekata koji su
prepoznati na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i europskoj razini. Udruga za promicanje
kvalitetnog obrazovanja mladih s invaliditetom ,, ZAMISLI osnovana je 2005. godine. Sjediste
Udruge je u Zagrebu, no svojim aktivnostima Zamisli djeluje na podrucju cijele Hrvatske. Udrugu je
osnovalo 9 entuzijasta koji su znali Sto i kako Zele, a glavni motiv bilo je zalaganje za prava vezana
uz obrazovanje osoba s invaliditetom. Osnivaci Udruge posjedovali su odredena znanja, iskustva i
odlucnost da pridonesu promjenama na bolje, ali nisu imali sustav na koji bi se mogli osloniti i
dobiti pomo¢ kad im zatreba, stoga su sami krenuli slagati temelje organizacije, brinuti o
financijama, osmisljavati pravila rada, istrazivati zakone i nositi se sa svakodnevnim izazovima i
preprekama. Sami su ucili pisati projekte i prijavljivati se na natjecaje, pripremali uvjete za rad
volontera koji ¢e ulagati svoju volju i vrijeme. Za sve to bilo je potrebno puno odricanja, ulaganja,
odlucnosti i strpljenja.

Udruga za promicanje kvalitetnog obrazovanja mladih s invaliditetom ,ZAMISLI” osnovana je 2005.
godine. Sjediste Udruge je u Zagrebu, no svojim aktivnostima Zamisli djeluje na podrucju cijele
Hrvatske. Udrugu je osnovalo 9 entuzijasta koji su znali Sto i kako Zele, a glavni motiv bilo je
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zalaganje za prava vezana uz obrazovanje osoba s invaliditetom. Osnivaci Udruge posjedovali su
odredena znanja, iskustva i odlué¢nost da pridonesu promjenama na bolje, ali nisu imali sustav na
koji bi se mogli osloniti i dobiti pomoc kad im zatreba, stoga su sami krenuli slagati temelje
organizacije, brinuti o financijama, osmisljavati pravila rada, istraZivati zakone i nositi se sa
svakodnevnim izazovima i preprekama. Sami su ucili pisati projekte i prijavljivati se na natjecaje,
pripremali uvjete za rad volontera koji ¢e ulagati svoju volju i vrijeme. Za sve to bilo je potrebno
puno odricanja, ulaganja, odlucnosti i strpljenja. Ve¢ u 2008. udruga je svoj rad prosirila i na mlade.

Danas, petnaest godina kasnije, udruga je velika, stru¢na i bogata ljudima i znanjem. Broji 44
zaposlene osobe, u svoj rad godisnje ukljucuje prosjecno 30 volontera s viSe od 300 sati volontiranja
godisnje, a na raspolaganju ima i bazu stru¢nih suradnika spremnih da u svakom trenutku odgovore
na izazove s kojima se udruga susrece. Visoka razina opremljenosti strukom, pokretnom imovinom i
prostorima predstavljaju osnovu za daljnji razvoj i brzu reakciju u iznimnim situacijama, a prednost
je i ¢injenica da se tim sastoji od osoba sa i bez invaliditeta, $to osigurava kombinaciju vlastitih
iskustava, stecenih znanja, zajednickih ideja.

Glavna misija Udruge jest osnazivanje mladih i osoba s invaliditetom za afirmaciju, samoostvarenje i
aktivan Zivot u zajednici, osiguravanje i pruzanje informacija, savjeta, podrske, te zagovaranje i
promocija mogucdih rjeSenja. U tu svrhu rad Udruge istovremeno se odvija kroz dva tematska odjela:
Rad s osobama s invaliditetom i Rad s mladima.

Svoja iskustva steCena radom s korisnicima i kontinuiranim usavrsavanjem zaposlenici dijele na
vaznim i cijenjenim zagovarackim pozicijama u kreiranju javnih politika za mlade i osoba s
invaliditetom, te u podrucju mladih i rada s mladima, a sama organizacija ¢lanica je brojnih
europskih i nacionalnih mreza.

Ciljevi Udruge Zamisli su:

e potaknuti mlade s invaliditetom na ukljucivanje u sustav obrazovanja

e informirati i savjetovati mlade i osobe s invaliditetom

e ukljuciti mlade u aktivnosti vezane uz aktivno sudjelovanje u drustvu, mobilnost,
zaposljavanje, obrazovanje, socijalnu zastitu, zdravstvenu zastitu, kulturu, Sport i slobodno
vrijeme

e ukljuciti osobe s invaliditetom u aktivnosti vezane uz Zivot u zajednici, obitelj, odgoj i
obrazovanje, zdravstvenu zastitu, socijalnu skrb i mirovinski sustav, stanovanje, mobilnost i
pristupacnost, profesionalnu rehabilitaciju, zaposljavanje i rad, podizanje razine svijesti,
sudjelovanje u kulturnom, politickom i javnom Zivotu, rekreaciju, razonodu i sport i osigurati
im pomoc¢ u svakodnevnom Zivotu

e podidi kvalitetu Zivota i obrazovanja mladih s invaliditetom u RH.

Izazov je doprinijeti novim vrijednostima drustva, poboljsati i stvoriti ucinkovitije usluge i u
konacnici olaksati Zivot onima koji to trebaju. Kroz projekt ¢ée se unaprijediti socijalna uklju¢enost i
promicati pomirenje poslovnog i obiteljskog Zivota pruzajuéi podrsku razvoju ucinkovitih i ukljucivih
socijalnih usluga u zajednici za osobe s invaliditetom.
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3.2. OPRAVDANOST U ODNOSU NA CILJEVE I
PRIORITETE NATJECAJA/STRATEGIJA

Objasnite na koji ¢e nacin projekt doprinijeti ciljevima natjecaja navedenim u Uputama za
prijavitelje, odnosno pokazateljima Operativnog programa ili Strategije koju ste odabrali. Referirajte
se na eventualnu povezanost s drugim projektima u podrucju te njihov sinergijski ucinak. (2500 —
3500 znakova)

Opi cilj-

Unaprijediti socijalnu uklju¢enost i promicati pomirenje poslovnog i obiteljskog Zivota
pruzajuci podrsku razvoju ucinkovitih i ukljucivi socijalnih usluga u zajednici za osobe s
invaliditetom.

Svrha projekta-

1. Povedati uklju¢enost u drustvo skupina u riziku od socijalne iskljucenosti Sirenjem i
unaprjedenjem kvalitete socijalnih usluga u zajednici za osobe s invaliditetom stvaranjem
inovativne komunikacijske platforme.

2. Ojacati kapacitete stru¢njaka pruzatelja izvaninstitucionalnih usluga u svrhu razvoja usluga u
zajednici.

Projekt tako direktno pridonosi ciljevima OP ULIP, Prioritetne osi 2: Socijalno ukljucivanje,
Specifiénog cilja 9.iv.2 Poboljsanje pristupa visokokvalitetnim socijalnim uslugama, ukljucujudi
podrsku procesu deinstitucionalizacije.

Nadalje, projekt pridonosi ciljevima Strategije borbe protiv siromastva u Republici Hrvatskoj 2014.-
2020. S obzirom na nedostatno i neravnomjerno razvijenu mrezu usluga u zajednici (a s time u vezi i
na nedostatno te neravnomjerno razvijenu mrezu pruzatelja usluga) u Republici Hrvatskoj, Sirenje
mreZe socijalnih usluga u zajednici odnosno povecanje dostupnosti i kvalitete socijalnih usluga uz
regionalnu ravnomjernost, zaustavljanje trendova institucionalizacije te provedba
deinstitucionalizacije osnazivanje uloge lokalne zajednice u procesima planiranja usluga na lokalnoj
razini, stvaranje preduvjeta za pracenje i vrednovanje pruzanja usluga socijalne skrbi, poticanje
suradnje na nacionalnoj, regionalnoj (Zupanijskoj) i lokalnoj (gradskoj i opéinskoj) razini u pruzanju
izvaninstitucionalnih usluga. Socijalne usluge koje ¢e se uspostaviti kroz projekt obuhvacaju
aktivnosti, mjere i programe namijenjene sprjecavanju, prepoznavanju i rjeSavanju problema i
poteskoca pojedinaca i obitelji te poboljSanju kvalitete njihovog Zivota u zajednici.

4. OPIS PROJEKTA
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4.1. CILJEVI PROJEKTA

Navedite opdi i posebni cilj(eve), opisite ih. Navedite pokazatelje na razini ciljeva. Pojasnite dugorocni
ucinak projekta na ekonomskoj, socijalnoj, tehni¢ko-tehnoloskoj razini ili razini politika/mrezni ucinci
projekta.

Projekt je u skladu s dugoroc¢nim strateskim odrednicama Udruge Zamisli. Glavna misija Udruge jest
osnazivanje mladih i osoba s invaliditetom za afirmaciju, samoostvarenje i aktivan Zivot u zajednici,
osiguravanje i pruzanje informacija, savjeta, podrske, te zagovaranje i promocija mogudih rjesenja. U tu
svrhu rad Udruge istovremeno se odvija kroz dva tematska odjela: Rad s osobama s invaliditetom i Rad s
mladima.

Svoja iskustva ste¢ena radom s korisnicima i kontinuiranim usavrSavanjem zaposlenici dijele na vaznimi
cijenjenim zagovarackim pozicijama u kreiranju javnih politika za mlade i osoba s invaliditetom, te u
podrucju mladih i rada s mladima, a sama organizacija ¢lanica je brojnih europskih i nacionalnih mreza.

Ciljevi Udruge Zamisli su:

e potaknuti mlade s invaliditetom na ukljucivanje u sustav obrazovanja

e informirati i savjetovati mlade i osobe s invaliditetom

e ukljuciti mlade u aktivnosti vezane uz aktivno sudjelovanje u drustvu, mobilnost, zaposljavanje,
obrazovanje, socijalnu zastitu, zdravstvenu zastitu, kulturu, Sport i slobodno vrijeme

e ukljuciti osobe s invaliditetom u aktivnosti vezane uz Zivot u zajednici, obitelj, odgoj i
obrazovanje, zdravstvenu zastitu, socijalnu skrb i mirovinski sustav, stanovanje, mobilnost i
pristupacnost, profesionalnu rehabilitaciju, zaposljavanje i rad, podizanje razine svijesti,
sudjelovanje u kulturnom, politickom i javnom Zivotu, rekreaciju, razonodu i sport i osigurati im
pomo¢ u svakodnevnom Zivotu

e podici kvalitetu Zivota i obrazovanja mladih s invaliditetom u RH.

Opdi cilj-
Unaprijediti socijalnu uklju¢enost i promicati pomirenje poslovnog i obiteljskog Zivota pruZajuci podrsku
razvoju ucinkovitih i ukljucivih socijalnih usluga u zajednici za osobe s invaliditetom.

Svrha projekta-

1. Povedati uklju¢enost u drustvo skupina u riziku od socijalne iskljucenosti Sirenjem i unaprjedenjem
kvalitete socijalnih usluga u zajednici za osobe s invaliditetom stvaranjem inovativne komunikacijske
platforme.

2. Ojacati kapacitete strucnjaka pruZatelja izvaninstitucionalnih usluga u svrhu razvoja usluga u zajednici.
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Aktivnosti

Aktivnost br. 1- Razvijena usluga UZMI ILI OSTAVI

Podaktivnosti

1.1. Ukljuciti 30 OSI koji ¢e aktivno sudjelovati u projektu.

1.2. Razviti informaticko rjeSenje za informiranje, komunikaciju i medusobnu suradnju OSI.
1.3. Odrzati prezentaciju usluge UZMI ILI OSTAVI za OSI u Udruzi Zamisli.
Aktivnost br. 2- Ostvareni ucinkoviti ljudski potencijali.

Podaktivnosti

2.1. Organizirati i provesti potrebne edukacije za zaposlenike Udruge Zamisli.

2.2. Ugovoriti potreban novi kadar koji ¢e ojacati kapacitete Udruge Zamisli.

2.3. Organizirati i provesti radionice za sudionike u razvoju informatickog rjesenja.
2.4. Pruziti tehnic¢ku podrsku za 30 aktivnih korisnika nove usluge za OSI.
Aktivnost br. 3- Nabavljena potrebna komunikacijska oprema za sudionike na projektu.
Podaktivnosti

3.1. Organizirana i provedena nabava 30 prijenosnih rac¢unala

3.2. Organizirana i provedena nabava 10 mobitela

Aktivnost br. 4- Ostvaren porast samoinicijative OSI.

Podaktivnosti

4.1. Informirati OSI o postojanju usluge

4.2. Organizirat promociju usluge.

4.3. Osmisliti i provesti motivacijske radionice.

4.4, Potaknuti samoinicijativu OSI kroz sustav nagradivanja

Aktivnost br. 5- Ostvarena vidljivost inovativnih aktivnosti i diseminacija
Podaktivnosti

5.1. Organiziranje promotivnih aktivnosti
5.2. Priprema i tisak promotivnog materijala
5.3. Izrada oglasa, objava, odnosno zakup medijskog prostora

Aktivnost br. 6- Ojacani administrativni kapaciteti
Podaktivnosti

6.1. Angaziranje osoba koje ¢e biti zaduZene za poslove upravljanja i administracije projekta.
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6.2. Ostale aktivnosti povezane s provodenjem i upravljanjem projektnim aktivnostima.
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4.2. POKAZATELJI PROJEKTA

Navedite pokazatelje projekta s poéetnom vrijednoscu iz perioda koji je prethodio provedbi projekta, s planiranim vrijednostima u referentnom razdoblju
pracenja. U sluéaju potrebe dodati jo$ pokazatelja.

POKAZATELJ

POCETNA
VRIJEDNOST
POKAZATELJA

CILINA VRIJEDNOST
POKAZATELJA

DOPRINOS

POKAZATELIA!

ROK ZA POSTIZANJE
POKAZATELIA*

UCESTALOST
1ZVJESCIVANJA?

CO 16 Sudionici s invaliditetom

30

30

ZavrsSetak provedbe

Kontinuirano tijekom
provedbe

OBRAZLOZENJE POSTIGNUCA

POKAZATELJA

Odrasle osobe s invaliditetom - odnosi se na osobe u dobi od navrsenih 18 i vise godina koja imaju dugotrajna
tjelesna, mentalna, intelektualna ili osjetilna oStecenja, koje u medudjelovanju s razli¢itim preprekama mogu
sprjecavati njihovo puno i u¢inkovito sudjelovanje u drustvu na ravnopravnoj osnovi s osobama bez invaliditeta o
osobna iskaznica i o nalaz, rjeSenje ili misljenje relevantnog tijela vjeStacenja o vrsti oStecenja ili potvrda o upisu u
Hrvatski registar osoba s invaliditetom ili o izjava Prijavitelja/Partnera iz koje je vidljivo da je pripadnik ciljane
skupine odrasla osoba s dugotrajnim tjelesnim, mentalnim, intelektualnim ili osjetilnim oStec¢enjima

SR 203 Strucnjaci koji su sudjelovali

u osposobljavanju

0

3

3

Zavrsetak provedbe

Kontinuirano tijekom
provedbe

OBRAZLOZENJE POSTIGNUCA

POKAZATELIA

Strucnjaci koji rade s pripadnicima ciljnih skupina (u okviru Komponente2: Aktivnosti usmjerene na odrasle osobe s
invaliditetom, ¢lanove njihovih obitelji te stru¢njake koji rade s pripadnicima ciljnih skupina) Odnosi se na ciljnu

1 Zavrietak provedbe” ili ,,odredeni rok nakon zavrietka provedbe”

2 Kontinuirano tijekom provedbe” ili ,,na odredeni rok”
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skupinu struénjaci koji rade s pripadnicima ciljnih skupina, a koji su sudjelovali na treningu, edukaciji i/ili radionici u
cilju stjecanja znanja i/ili vjestina u svrhu razvoja usluga), 3 zaposlenika prijavitelja.

UP.02.2.2.06-02 Broj ¢lanova
obitelji / udomiteljskih obitelji
ukljuéenih u projektne aktivnosti

0 60 60 Zavrsetak provedbe Kontinuirano tijekom

provedbe

OBRAZLOZENJE POSTIGNUCA
POKAZATELIA

Clanovi obitelji/udomiteljske obitelji - ¢lanovima obitelji smatraju se bra¢ni ili izvanbraéni drugovi, djeca i drugi
srodnici koji zajedno Zive, privreduju, ostvaruju prihod na drugi nacin i troSe ga zajedno, kao i ¢lanovi obitelji koji ne
Five zajedno, ali su prema odredbama Obiteljskog zakona duzni uzdrzavati drugog ¢lana obitelji. Clanom obitelji
smatra se i dijete koje ne Zivi u obitelji, a nalazi se na Skolovanju, do zavrsetka redovitog skolovanja, a najkasnije do
navrsene 29. godine Zivota - udomiteljska obitelj odnosi se na obitelj koja ima dozvolu za obavljanje udomiteljstva,
kucanstvu; za ¢lanove obitelji: o I1zjava ¢lanova obitelji da skrbe o uzdrzavanom/ovisnom ¢lanu pripadniku ciljane
skupine (ovisno o Komponenti) za ¢lanove udomiteljske obitelji: o stru¢na ocjena CZSS o ispunjavanju propisanih
uvjeta za udomiteljstvo pripadnika ciljane skupine.

SO 206 Broj pruzatelja socijalnih
usluga koji provode projekte

0 3 3 ZavrSetak provedbe Kontinuirano tijekom

provedbe

OBRAZLOZENJE POSTIGNUCA
POKAZATELIA

PruZatelji socijalnih usluga, prijavitelji i njihovi partneri, a koje pruZaju socijalne usluge tj. provode projektne
aktivnosti s pripadnicima ciljnih skupina. Prijavitelj ¢e provesti projekt u partnerstvu sa dva partnera.

SR 206 Broj struc¢njaka
osposobljenih u podrucju socijalnih
usluga

0 3 3 Zavrsetak provedbe Kontinuirano tijekom

provedbe

OBRAZLOZENJE POSTIGNUCA
POKAZATELIA

Struénjaci navedeni pod pokazateljem SO203 koji su zavrsili trening, edukaciju i/ili radionicu, i po zavrsetku kojeg su
dobili potvrdu o sudjelovanju ili certifikat.
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4.3. OPIS AKTIVNOSTI

Navedite i detaljno opisite aktivnosti koje je potrebno provesti i nacine za njihovu realizaciju. Opisite
korake potrebne za provodenje elementa/aktivnosti projekta ukljucujuéi uloZena sredstva, uloge
klju¢nih dionika, mjerljive ishode (isporuéevine). U nastavku tablice opisa elementa/aktivnosti projekta
za svaki element zasebno razradite potrebne resurse (sredstva). Na osnovu razrade resursa izradit Cete
u posebnom obrascu proracun za svaki element. Kopirajte tablicu za svaki element/aktivnost projekta.

(max 1,5 stranica za opis svakog elementa projekta)

Broj i naziv elementa
(aktivnosti) projekta

Razvijena usluga UZMI ILI OSTAVI - IKT platforma za razmjenu pomagala OSI

Na koji nacin element
(aktivnost) doprinosi
ciljevima i rezultatima

Razvijena usluga UZMI ILI OSTAVI - IKT platforma za razmjenu pomagala OSI
kljuni je element za ostvarivanje povecanja uklju¢enost u drustvo skupina u
riziku od socijalne iskljucenosti Sirenjem i unaprjedenjem kvalitete socijalnih

usluga u zajednici za osobe s invaliditetom stvaranjem inovativne
komunikacijske platforme

(logicka podloga)

1.1. Ukljuciti 30 OSI koji ¢e aktivno sudjelovati u projektu.

1.2. Razviti informaticko rjesenje za informiranje, komunikaciju i medusobnu
suradnju OSI.

1.3. Odrzati prezentaciju usluge UZMI ILI OSTAVI za OSI u Udruzi Zamisli.

Provedba (opis
podaktivnosti i
zadataka)

Ukljuc¢eno 30 OSl u aktivnosti projekta.

Razvijena IKT platforma za razmjenu pomagala OSI.

Odrzana prezentacija usluge UZMI ILI OSTAVI za 30 OSl, preuzeti laptopi za
potrebe rada na projektu.

Mijerljivi ishodi

Udruga Zamisli — nositelj projekta
FER — partner na projektu

Uloge

Potrebni resursi Zaposlenici

Osobe s invaliditetom
Oprema

Tehnicka pomoc

Prezentacija

Ojacani kapaciteti strucnjaka u udruzi kroz edukaciju za stjecanje novih
znanja i vjestina potrebnih za rad s OSI

Broj i naziv elementa
(aktivnosti) projekta

Ojacani kapaciteti strucnjaka u udruzi kroz edukaciju za stjecanje novih
znanja i vjestina potrebnih za rad s OSI klju¢no je za ostvarenje jacanja

Na koji nacin element
(aktivnost) doprinosi
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ciljevima i rezultatima
(logicka podloga)

kapaciteta strucnjaka pruzatelja izvaninstitucionalnih usluga u svrhu
razvoja usluga u zajednici.

Provedba (opis
podaktivnosti i
zadataka)

2.1. Organizirati i provesti potrebne edukacije za zaposlenike Udruge Zamisli.
2.2. Ugovoriti potreban novi kadar koji ¢e ojacati kapacitete Udruge Zamisli.
2.3. Organizirati i provesti radionice za sudionike u razvoju informatickog
rieSenja.

2.4. PruZziti tehnic¢ku podrsku za 30 aktivnih korisnika nove usluge za OSI.

Mijerljivi ishodi

Osmisljeno, izradeno i odrzano 12 radionica za zaposlene Udruge Zamisli.
ZavrSena edukacija za pregovaranje za zaposlenika udruge.

Zaposleno 3 nove osobe za rad na projektu.

Odrzano 5 radionica za sudionike razvoja informatickog rjesenja.

Uloge

Udruga ZAMISLI — nositelj projekta
Strucnjaci — zaposleni i podugovoreni

Potrebni resursi

Zaposlenici
Edukacije
Radionice

Broj i naziv elementa
(aktivnosti) projekta

Nabavljena potrebna komunikacijska oprema za sudionike na projektu.

Na koji nacin element
(aktivnost) doprinosi
ciljevima i rezultatima
(logicka podloga)

Nabavljena potrebna komunikacijska oprema za sudionike na projektu nuzna je
za ostvarenje povecanja ukljucenost u drustvo skupina u riziku od socijalne
isklju¢enosti Sirenjem i unaprjedenjem kvalitete socijalnih usluga u zajednici za
osobe s invaliditetom stvaranjem inovativne komunikacijske platforme, kao i
ojacanje kapaciteta stru€njaka pruzatelja izvaninstitucionalnih usluga u svrhu
razvoja usluga u zajednici.

Provedba (opis
podaktivnosti i
zadataka)

3.1. Organizirana i provedena nabava 30 prijenosnih rac¢unala
3.2. Organizirana i provedena nabava 10 mobitela

Mijerljivi ishodi

Kupljeno 30 prijenosnih racunala i 10 mobitela.

Uloge

Udruga ZAMISLI — nositelj projekta
Dobavlaéi opreme i pruzatelji tehni¢ke podrske - podugovoreni

Potrebni resursi

Oprema
Tehnicka podrska

Broj i naziv elementa
(aktivnosti) projekta

Ostvaren porast samoinicijative OSI.

Na koji nacin element
(aktivnost) doprinosi

Ostvaren porast samoinicijative OSI diseminacija doprinosi su potpora
ostvarivanju klju¢nih aktivnosti za ostvarenje povecanja uklju¢enost u drustvo
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ciljevima i rezultatima
(logicka podloga)

skupina u riziku od socijalne iskljucenosti Sirenjem i unaprjedenjem kvalitete
socijalnih usluga u zajednici za osobe s invaliditetom stvaranjem inovativne
komunikacijske platforme, kao i ojacanje kapaciteta stru¢njaka pruzatelja
izvaninstitucionalnih usluga u svrhu razvoja usluga u zajednici.

Provedba (opis
podaktivnosti i
zadataka)

4.1. Informirati OSl o postojanju usluge

4.2. Organizirat promociju usluge.

4.3. Osmisliti i provesti motivacijske radionice.

4.3. Potaknuti samoinicijativu OSI kroz sustav nagradivanja

Mijerljivi ishodi

Organizirana promocija usluge.
Osmisljeno i provedeno 5 motivacijski radionica.
Rast samoinicijative OSl za 5% kroz sustav nagradivanja

Uloge

Udruga Zamisli — nositelj projekta

Potrebni resursi

Zaposlenici
Osobe s invaliditetom
Radionice

Broj i naziv elementa
(aktivnosti) projekta

Ostvarena vidljivost inovativnih aktivnosti i diseminacija

Na koji nacin element
(aktivnost) doprinosi
ciljevima i rezultatima
(logicka podloga)

Ostvarena vidljivost inovativnih aktivnosti i diseminacija doprinosi su potpora
ostvarivanju klju¢nih aktivnosti za ostvarenje povecanja uklju¢enost u drustvo
skupina u riziku od socijalne isklju¢enosti Sirenjem i unaprjedenjem kvalitete
socijalnih usluga u zajednici za osobe s invaliditetom stvaranjem inovativne
komunikacijske platforme, kao i ojacanje kapaciteta strucnjaka pruzatelja
izvaninstitucionalnih usluga u svrhu razvoja usluga u zajednici.

Provedba (opis
podaktivnosti i
zadataka)

5.1. Organiziranje promotivnih aktivnosti
5.2. Priprema i tisak promotivnog materijala
5.3. Izrada oglasa, objava, odnosno zakup medijskog prostora

Mijerljivi ishodi

Do zavrSetka projekta u cilju promocije objavljeno 20 objava na web stranici
Udruge Zamisli i drustvenim mrezama.

U cilju promocije izradene 100 brosura, 30 naljepnica i 5 plakata za promociju
nove uslugu.

Uloge

Udruga Zamisli — nositelj projekta
DM — partner na projektu

Potrebni resursi

Zaposlenici

Broj i naziv elementa
(aktivnosti) projekta

Ojacani administrativni kapacitet
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Na koji nacin element
(aktivnost) doprinosi
ciljevima i rezultatima
(logicka podloga)

Ojacani administrativni kapacitet su potpora ostvarivanju kljucnih aktivnosti za
ostvarenje povecanja uklju¢enost u drustvo skupina u riziku od socijalne
isklju¢enosti Sirenjem i unaprjedenjem kvalitete socijalnih usluga u zajednici za
osobe s invaliditetom stvaranjem inovativne komunikacijske platforme, kao i
ojaCanje kapaciteta stru¢njaka pruZatelja izvaninstitucionalnih usluga u svrhu
razvoja usluga u zajednici.

Provedba (opis
podaktivnosti i
zadataka)

6.1. Angaziranje osoba koje ¢e biti zaduzene za poslove upravljanja i
administracije projekta.

6.2. Ostale aktivnosti povezane s provodenjem i upravljanjem projektnim
aktivnostima.

Mijerljivi ishodi

AngaZiranje osoba koje ¢e biti zaduZene za poslove upravljanja i administracije
projekta.

Ostale aktivnosti povezane s provodenjem i upravljanjem projektnim
aktivnostima.

Uloge

Udruga Zamisli - nosi

Potrebni resursi

Zaposlenici




/X ALGEBRA

4.3. VREMENSKI PLAN PROJEKTA

Navedite aktivnosti i podaktivnosti iz vase logicke matrice i oznadite trajanje u mjesecima provedbe te odgovornost za svaku aktivnost. Obratite paznju na
redoslijed i zavisnost aktivnosti. Dodajte redove po potrebi.

1. godina

Element (aktivnost) i podaktivnost Odgovornost Mijesec

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Razvijena usluga UZMI ILI OSTAVI - IKT | Voditelj projekta i X X X X X X X X X X
platforma za razmjenu pomagala OSI, | koordinator
uklju¢eno 30 OSI u aktivnosti projekta kroz
uslugu.

Ojacani kapaciteti strucnjaka u udruzi kroz | Voditelj projekta X X X X X X X X X
edukaciju za stjecanje novih znanja i vjestina
potrebnih za rad s OSI

Nabavljena potrebna funkcionalna | Voditelj projekta X X X X X X X X X X X
komunikacijska opreme za sudionike na
projektu i pruzena tehnicka podrska.
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Ostvaren porast samoinicijative OSI Voditelj projekta X
Ostvarena vidljivost inovativnih aktivnosti i | Voditelj projekta X X X X
diseminacija
Voditelj projekta X X X
Ojacani administrativni kapaciteti
2. godina
Element (aktivnost) i podaktivnost Odgovornost Mijesec
4 5 6 7 8 g 10 11 12
Razvijena usluga UZMI ILI OSTAVI - IKT | Voditelj projekta X X X X X X X X X
platforma za razmjenu pomagala OSl, | koordinator
uklju¢eno 30 OSI u aktivnosti projekta kroz
uslugu.
Voditelj projekta X X

Ojacani kapaciteti strucnjaka u udruzi kroz
edukaciju za stjecanje novih znanja i vjestina
potrebnih za rad s OSI
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Nabavljena potrebna funkcionalna | Voditelj projekta
komunikacijska opreme za sudionike na
projektu i pruzena tehnicka podrska.

Ostvaren porast samoinicijative OSI Voditelj projekta

Ostvarena vidljivost inovativnih aktivnosti i | Voditelj projekta
diseminacija

Voditelj projekta
Ojacani administrativni kapaciteti
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5. METODOLOGIJA I ODRZIVOST PROJEKTA

5.1. METODOLOGIJA USPOSTAVE PROJEKTNOG TIMA

Prijedlog organizacijske strukture. Definiranje uloga i odnosa korisnika (prijavitelja, partnera i
suradnika); Definiranje potrebnih kapaciteta korisnika (prijavitelja i partnera). Definicija uloga u
timu. Raspodjela odgovornosti za upravljanje projektom uz povezivanje s predlozenim aktivnostima
projekta. Opis potrebnih kvalifikacija, radnog iskustva, kompetencija za pojedino radno
mjesto/ulogu u timu

Projektni tim:

Osobe s invaliditetom su ciljana skupina, postojeci i novi ¢lanovi Udruge Zamisli, koji ¢e kroz
projekt dobiti novu uslugu za razmjenu pomagala.

Voditelj projekta s dugogodisnjim iskustvom u vodenju projekata, Administrator s 5 godina
iskustva u administraciji projekata, Psiholog osoba s bogatim iskustvom u pruzanju potpore
prilikom vodenja projekata i Voditelj radionica osoba s 3 godine iskustva u vodenju radionica, su
zaposlenici Udruge Zamisli.

Koordinator projekta je osoba zaposlenik ustanove partnera FER-a s 3 godine iskustva u
koordinaciji projektima, koja je zaduZen za razvoj IKT platforme za informiranje, umrezavanje,
komunikaciju i suradnju kroz razmjenu pomagala OSl i tehni¢ku podrsku.

DM kao partner s bogatim iskustvom i pozitivno prihvacenim u drustvu bi bio zaduZen za
promociju usluge UZMI ILI OSTAVI.

Dobavlja¢ opreme s punim povjerenjem je pod ugovorena firma.

Motivacijski govornik s 5 godina iskustva u svom podrucju djelovanja je podugovoreni.
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5.2. ANALIZA RIZIKA

Popunite tablicu navodeci 4-6 glavnih rizika u projektu.

Podaktivnost Opis rizika Vjerojatnost Utjecaj Odgovor/mijere za
. L. . . izbjegavanje ili
niska/srednja/vis | nizak/srednji/vis O e
oka ok
Razvijena usluga | Nepostivanje mala visok Nadzor i kontrola,
UZMI ILI OSTAVI - | rokova i losa animiranje.
IKT platforma za kvaliteta_radova.
informiranje, Ne.dOVOIJ.nO .
. , zainteresiranih

umrezZavanje, oSl
komunikaciju i
razmjenu
pomagala OSI
Ojacani kapaciteti | Nedostatak Mala srednji Istrazivanje trzista
strucnjaka u | struénjaka na potrebnih
udruzi kroz | trzistu rada. strucnjaka.
edukaciju za
stjecanje  novih
znanja i vjestina
potrebnih zarad s
osl
Nabavljena Nedostatak mala sredniji Istraziti nova
potrebna opreme na trzistu rjeSenja, najam
funkcionalna opreme isl.
komunikacijska
opreme za
sudionike na
projektu.
Ostvaren porast | Nepovjerenje mala srednji Otvorena
samoinicijative komunikacija
oSl
Ostvarena Nepostojanje mala Osmisliti privlacne
vidljivost interesa za materijale i
inovativnih uslugu. motivirajuée

objave.
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aktivnosti

diseminacija

Ojacani Moguce pogreske | mala visok Voditi konzultacije

administrativni u postupku tijekom vodenja

kapaciteti vodenja projekta.
projektom

5.3. ODRZIVOST REZULTATA NAKON ZAVRSETKA
PROJEKTA

Opisite na koji nacin ¢e se osigurat i odrzivost projektnih rezultata po isteku financiranja, tj. u fazi
nakon zavrSetka projekta. Koje ¢e se aktivnosti zapoclete projektom nastaviti, tko ¢ée preuzeti
odgovornost za njihovu provedbu, na koji ée se nacin odrzavati nabavljena oprema, koji su izvori
financiranja bududih aktivnosti.

Nakon zavrSetka projekta imat ¢emo osnazen i u¢vriéen tim koji je intenzivno radio i suradivao
kroz 24 mjeseca. Znanja i vjestine koje ¢e usvojiti ¢lanovi projektnog tima pomodi ée da osmisle
nove nacine osiguravanja sredstava za nastavak zajednickih aktivnosti. Oprema koja ¢e biti
nabavljena kroz provedbu ovog projekta omogucit ¢e nastavak razvoja aktivnosti i bit ée vazan
resurs u buducim aktivnostima. Mi kao udruga ¢emo obavijestiti sve svoje ¢lanice i suradnike o
uspjesnosti projekta ne bi li potakli na nove ideje i nove projekte. Sve o projektu ée se takoder
mocdi naci na nasim web stranicama i drustvenim mreZzama. O provedbi projekta obavijestit ¢e se i
relevantni mediji. Nadalje, promocijom projektnih aktivnosti tijekom provodenja projekta Siriti ¢e
se primjer dobre prakse $to moZe rezultirati zainteresirano$c¢u klju€nih dionika u lokalnoj zajednici
za dodatno financiranje projektnih aktivnosti. Financijska odrZivost e se takoder osigurati ¢e se
prijavom na natjecaje u okviru ciljeva OP ULIP, Prioritetne osi 2: Socijalno ukljucivanje, Specificnog
cilja 9.iv.2 Poboljsanje pristupa visokokvalitetnim socijalnim uslugama, ukljuc¢ujuéi podrsku procesu
deinstitucionalizacije.
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6. ELEMENTI DODANE VRIJEDNOSTI U PROJEKTU

HORIZONTALNO NACELO

STATUS
UTJECAJA3

OBRAZLOZENJE UTJECAJA

PROMICANJE RAVNOPRAVNOSTI

ZENA | MUSKARACA | ZABRANA DISKRIMINACIJE

Promicanje jednakih moguénosti i
nediskriminacije

neutralan | Projekt ¢e promicati ravnopravnost
spolova u skladu sa zahtjevima
Promicanje ravnopravnosti spolova nacionalnog zakonodavstva tj. Zakona o
ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17)
neutralan | ..u skladu sa Zakonom o suzbijanju

diskriminacije (NN 85/08, 112/12).

PRISTUPACNOST ZA OSOBE S INVALIDITETOM

Pristupacnost ostalih sadrzaja i usluga
otvorenih ili namijenjenih javnosti

pozitivno | Prilikom odabira dvorane za prezentaciju i

Pristupacnost gradevinama drugih prostora odabrat éemo pristupacne
prostore.

pozitivno | Prilikom razvoja IKT platforme vodit e se
IKT pristupaénost ra¢una o prilagodbi za OSI.

neutralan
Razumna prilagodba i univerzalni dizajn

neutralan

ODRZIVI RAZVO)

Zelena javna nabava

neutralno

Projekt na navedeno nacelo ima neutralan
utjecaj

3 pozitivni ili neutralni utjecaj




/X ALGEBRA

neutralno | Projekt na navedeno nacelo ima neutralan
Klimatski izazovi utjecaj
U&inkovitost resursa pozitivno | Ponovnim koriStenjem postojecih
pomagala i opreme za OSI.
neutralno | Projekt na navedeno nacelo ima neutralan

Nacela zelenog rasta

utjecaj

7. INFORMIRANJE I VIDLJIVOST

Navedite na koji ¢ete nacin osigurati vidljivost projekta i financiranje od strane EU.

MEDLIJ OZNAKA OPIS AKTIVNOSTI | CILJNA SKUPINA
Tiskani mediji X Krajnji korisnici i Sira javnost
Elektronicki mediji X Krajnji korisnici i Sira javnost
Internet X Krajnji korisnici i Sira javnost
Seminari, konferencije i radionice X Nositelj projekta i partneri, krajnji korisnici i
Sira javnost
Promotivni materijal X Krajnji korisnici i Sira javnost
Predlozeni novi/inovativni oblici
komunikacije s javnoscu
Znakovlje/plakat postavljen na lokaciji X Krajnji korisnici i Sira javnost
projekta
Oznake vidljivosti na opremi X Krajnji korisnici




