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Element/Aktivnost

1 - Razvijena usluga UZMI ILI OSTAVI

2 - Ostvareni uinkoviti ljudski
- potencijali

3 - Nabavljena potrebna

: komunikacijska opreme za sudionike
- na projektu

" 4 - Ostvaren porast samoinicijative
oSl

5 Upravljanje projektom i

-~ administracija

6 - Ostvarena dobra informiranost i

-~ promocija

Rizik

Nepostivanje rokova i losa
kvaliteta radova.
Nedovoljno zainteresiranih
OSl.

Nedostatak strucnjaka na
trzistu rada.

Nepovoljno trziste

Nepovjerenje

Moguce pogreske u
postupku vodenja
projektom

Nepostojanje interesa za
uslugu.

Vjerojatnost

mala

srednja

Utjecaj

visok

srednji

srednji

srednji

Mjere izbjegavanja/ublazavanja

Nadzor i kontrola, animiranje.

Istrazivanje trzista potrebnih
strucnjaka.

Kontinuirano strazivanje trzista

Otvorena komunikacija

Voditi konzultacije tijekom vodenja :

projekta.

Osmisliti privlacne materijale i
motivirajuce objave.






















Voditelj projekta u punom
radnom vremenu

Asistent voditelja

Koordinator projekta

Financijski voditelj

Administrator

Psiholog

Nositetj projekta UDRUGA ZAMISLI, partneri DM i.FER.:.Projekt financiran sredstvima iz.fonda £EU

Nadzor provedbe u svim
elementima projekta.

Provedba u svim elementima
projekta.

Nadzor i koordinacija provedbe u
svim elementima projekta.

Aktivnosti provedbe u svim
elementima projekta.

Aktivnosti provedbe u svim
elementima projekta.

Nadzor i podrska provedbe u svim
elementima projekta.

Dobro poznavanje metodologija i
najboljih praksi vodenja
projekata, dokazano prakti¢nim
iskustvom u Udruzi Zamisli.

STUDENT

Potrebno 2 godine iskustva u
koordiniranju timova.

Iskustvo u javnoj nabavi i/ili
upravljanju ugovorima s vanjskim
pruzateljima usluga.

Diplomirani psiholog, najmanje 5
godina radnog iskustva u struci.

Koordinacija svih ¢lanova tima,
komunikacija s PT, komunikacija s
pod ugovarateljima, praéenje
aktivnosti provedbe.

U suradnji s voditeljem projekta
planira aktivnosti kako bi se
osiguralo njihovo kvalitetno i
pravovremeno provodenje.

Kontrola kvalitete outputa,
koordiniranje aktivnosti tijekom
provedbe.

Financijsko upravljanje projektom.
Vodenje javne nabave i ugovora s
vanjskim pruzateljima usluga.

Praéenje, koordinacija partnera,
izvjesStavanje, evaluacija,
istraZivanje trzista

Sudjelovanje u odabiru novih
zaposlenika, savjetovanje
postojedih, osmisljavanje i izrada
motivacijskih radionica i sl.



Planiranje radnog opterecenja

Voditelj
projekta

Psiholog

Koordinator

Financijski
administrator

Administrator




Vremenski plan aktivnosti

1. Razvijena nsluga UZMI ILI
OSTAVI

2. Ostvareni ufinkoviti ljudski
potencijali.

3. Nabavljena potrebna
komunikacijska opreme za
sudionike na projekin.

4. Ostvaren porast
samoinicijative OSL.

5. PromidZba i vidljivest

6. Upravljanje projektom i
administracija













