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GODISNJI PLAN RADA

Udruge ZAMISLI za 2026. godinu

1. Uvod

Udruga ZAMISLI tijlekom 2026. godine nastavlja provedbu aktivnosti u skladu sa Strategkim
planom Udruge ZAMISLI 2024.-2029., usmjerenim na osnazivanje miadih i osoba s
invaliditetom, razvoj socijalnih usluga u zajednici te ja¢anje drustvenog utjecaja organizacija
civilnog drustva.

Plan rada za 2026. godinu predstavlja operativni okvir djelovanja Udruge, temeljen na misiji
osnazivanja pojedinaca kroz edukaciju, mentorstvo, savjetovanje i zagovaranje, s ciliem
njihovog aktivnog i samostalnog sudjelovanja u drustvu

Strateski_plan_ZAMISLI_2024 2029

Aktivnosti su usmjerene prema razvoju kvalitetnih usiuga podrske, ja¢anju organizacijskih
kapaciteta, razvoju programa za mlade te povecanju vidljivosti i drustvenog utjecaja Udruge.




2. Misija, vizija i vrijednosti

Misija

Udruga ZAMISLI osnaZuje miade i osobe s invaiiditetom kroz edukaciju, mentorstvo,

savjetovanje i zagovaranje kako bi ostvarili samostalan i aktivan Zivot u zajednici

Viziia

Drustvo u kojem svaka osoba ima jednake prilike razviti svoje potencijale i aktivno
sudjelovati u zajednici.

Vrijednosti rada:

podrska i solidarnost
jednakost i inkluzija
otvorenost i povjerenje
kreativnost i inovativnost
timski rad

osnazivanje pojedinca
drustvena odgovornost

3. Ciljne skupine

Aktivnosti Udruge tijekom 2026. godine usmijerene su prema:

miadima, posebno onima u riziku socijalne iskljuéenosti
osobama s invaliditetom

studentima i mladima u tranziciji prema trZistu rada
volonterima i mladim liderima

organizacijama civilnog drustva i lokalnoj zajednici

4. Podrucja djelovanja u 2026.

Udruga ZAMISLI djelovat ¢e kroz sljedeéa programska podrudja:

2

Obrazovanje i neformalno uéenje
Socijalne usluge i podréka u zajednici
Mentorstvo i savjetovanje
Volontiranje i informiranje mladih
Zagovaranje i drustveni utjecaj
Digitalni i medijski razvoj




5. Strateski prioriteti i planirane aktivnosti

PRIORITET 1: Organizacijska stabilnost i razvoj kapaciteta

Cilj: osigurati stabilno, profesionalno i odrzivo djelovanje Udruge.
Planirane aktivnosti:

e razvoj i unapredenje internih procedura rada

e jaCanje volonterskog sustava i baze volontera
edukacija zaposlenika i razvoj kompetencija tima
digitalizacija administrativnih procesa

razvoj partnerstava i novih izvora financiranja
onboarding novih zaposlenika i mentorstvo unutar tima

Ocekivani rezultati:

e stabilno organizacijsko funkcioniranje
e povedan broj aktivnih volontera
e unaprijedeni radni procesi.

PRIORITET 2: Razvoj socijalnih usiuga i podr$ke osobama s
invaliditetom

Cilj: povecati samostalnost i drustvenu ukljuéenost osoba s invaliditetom.

Planirane aktivnosti:

individualno savjetovanje i informativni razgovori
psihosocijalna podrska

karijerno savjetovanje

sacijalno mentorstvo

program ZAMISLI mentorstva

prilagodba literature i akademske podrske studentima
edukativne radionice i tematski kiubovi za osobe s invaliditetom
kampanje ruSenja predrasuda i javno informiranje

Ocekivani rezultati:

e povecana zaposljivost korisnika
e veéa samostainost korisnika
e kontinuirana dostupnost socijalnih usiuga.



PRIORITET 3: Osnazivanje mladih i razvoj programa za mlade

Cilj: razvijati aktivne, samostalne i drustveno odgovorne mlade osobe.
Planirane aktivnosti:

klubovi za mlade i tematska druZenja

radionice Zivotnih i profesionalnih vjestina
mentorstvo ,Mladi lideri”

edukacije o volontiranju i gradanskom aktivizmu
prevencija meduvrdnjackog nasilja

informiranje o EU programima i prilikama za mlade
razvoj Centra za mlade Zagreb

Ocekivani rezultati:

e veca ukljuCenost mladih u drustvene procese
e razvoj novih miadih lidera
e jacCanje neformalnog obrazovanja.

PRIORITET 4: Zagovaranje i drustveni utjecaj

Cilj: doprinos razvoju javnih politika u podrugju miladih i osoba s invaliditetom.
Planirane aktivnosti:

sudjelovanje u radnim skupinama i javnim savjetovanjima
organizacija konferencija i stru¢nih dogadanja

javne kampanije i zagovaracke inicijative

suradnja s institucijama i organizacijama civilnog drustva
promocija inkluzivnih politika i univerzalnog dizajna

Od&ekivani rezultati:

e povecana vidljivost tema mladih i osoba s invaliditetom
e jaCanje uloge civilnog drustva u dono3enju odluka.

PRIORITET 5: Vidljivost, digitalni razvoj i inovacije
Cilj: povecati doseg i prepoznatljivost rada Udruge.
Planirane aktivhosti:

e redovito vodenje web stranica i drustvenih mreza
e izrada digitainih i edukativnih sadrzaja
e razvoj podcasta i multimedijskih formata



e pokretanje novih komunikacijskih kanala (npr. TikTok)
e medijska gostovanja i javni nastupi
e dokumentiranje i izvjeStavanje o aktivnostima

Ocekivani rezultati:

e povecana vidljivost Udruge
e veca informiranost javnosti
e snazniji digitalni identitet.

6. Organizacijska struktura

Rad Udruge provode:

predsjednica Udruge
izvr$na direktorica
struéni i operativni tim
suradnici i volonteri.

Tim Udruge provodi individualni i grupni rad s korisnicima, administrativne i razvojne
aktivnosti te aktivnosti vidljivosti i zagovaranja, u skladu s planom rada za 2026. godinu

7. Pracenje i evaluacija

Provedba plana rada pratiti ¢e se kroz:

evidenciju korisnika i aktivnosti

evaluacijske upitnike

periodiCne i zavrsne izvjestaje

pokazatelje uspjesnosti (broj korisnika, radionica, partnerstava i volontera).

8. Zakljuc€ak

Godisnji plan rada za 2026. godinu potvrduje kontinuirani razvoj Udruge ZAMISLI kao
stabiine organizacije civiinog drustva koja pruza kvalitetne usiuge podrske miadima i
osobama s invaliditetom te aktivno doprinosi razvoju inkluzivnog i solidarno usmjerenog
drustva.

Zagreb, 15. prosinca 2026. godine




